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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.10 Основы экономической теории 
(индекс и наименование РПД) 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная дисциплина «Основы экономической теории» является обязательной частью 

обще гуманитарного и социально-экономического цикла ООП в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.06 Финансы 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 - ОК 06, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 применять в профессиональной сущность и характерные черты 

ОК 02 деятельности приемы эффективного современного менеджмента, историю 

ОК 03 делового и управленческого общения его развития; 

ОК 04 проводить работу по мотивации принципы построения 

ОК 05 трудовой деятельности организационной структуры 

ОК 06 использовать на практике методы управления; 

ОК 09 планирования и организации работы цикл менеджмента; 

ОК 10 подразделения и личного трудового система методов управления 

ОК 11 процесса основы формирования 

ПК 1.2 оценивать ситуацию и принимать мотивационной политики 

ПК 1.5 эффективные решения, используя организации 

ПК 3.1 систему методов управления стили управления, коммуникации, 

ПК 3.4 уметь выстраивать взаимоотношения принципы делового общения 

ЛР 1 с представителями различных сфер и процесс принятия и реализации 

ЛР 7 национальных, социальных и управленческих решений; 

ЛР 13 культурных формирований внешняя и внутренняя среда 

ЛР 14 формировать и поддерживать организации 

ЛР 15 высокую организационную содержание и значение особенностей 
 (корпоративную) культуру, коммуникативного общения в 
 применять стандарты различных экономических, 
 антикоррупционного поведения социальных, национальных и 
 уметь применять на практике культурных сферах 
 особенности различных видов приемы самоменеджмента; 
 информационных технологий содержание и значение 
 различать особенности документации организационной (корпоративной) 
 на разных языках и использовать их в культуры 
 процессе управления  
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Код 

ПК, ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

 учитывать особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности 

учитывать особенности менеджмента 

в секторе государственного 

(муниципального) управления 

учитывать особенности менеджмента 

в процессе осуществления 

закупочной деятельности и участия в 

управлении закупками 

использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

финансового подразделения 

налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности 

принципы построения 

организационной структуры 

управления; 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности с 

учетом языка документации 

методы планирования и организации 

работы подразделения 

методы планирования и организации 

работы органов государственной 

власти и органов местного 

самоуправления 

регламента закупочной деятельности 

методы планирования и организации 

работы финансового подразделения 

функции менеджмента в рыночной 

экономике: организация, 

планирование, мотивация и контроль 

деятельности различных 

экономических субъектов 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальный объем учебной нагрузки (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

в том числе: 

Лекционные занятия 52 

Практические занятия 16 

Консультации - 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины (ОП.10 Основы экономической теории) 

 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала 

(практические занятия, самостоятельная работа обучающихся) 

 

 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие основы экономической теории и экономического развития 30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 11 

Тема 1.1. 

Экономическая 

теория (ЭТ) как наука 

и основные этапы её 

развития 

Содержание учебного материала 4 

1 Экономическая теория и её место в системе экономических наук. Предмет, функции и 

методы ЭТ. Производственные отношения и экономические законы. Экономические 

агенты (рыночные и нерыночные). Разделы ЭТ. Эволюция экономической мысли 

(школы и направления ЭТ). Экономика, её структура и уровни. Экономическая 

политика государства. 

2 

Практическое занятие №1 2 

Тема 1.2. 

Экономические 

системы. Государство 

и рынок 

Содержание учебного материала 6 

1 Экономическая система (ЭС), её структурные элементы и характеристики. 

Классификации ЭС. Сравнительный анализ моделей ЭС. Рынок, его понятие и 

структура. Механизм функционирования рынка как регулятор рыночной экономики. 

Его состав и функции. Классификация рынка по разным основаниям (признакам). 

Сравнительный анализ рыночных структур. Смешанная экономика как система, 

оптимально сочетающая децентрализованный и централизованный способы 

регулирования современной экономики. Монополия и конкуренция. Государственное 

вмешательство в рыночную экономику. 

6 

 Практическое занятие №2 2 

Тема 1.3. 

Собственность на 

экономические 

ресурсы и результаты 

производства 

Содержание учебного материала 2 

1 Собственность как экономическая категория (правовая форма и экономическое 

содержание собственности). Виды и формы собственности. Разгосударствление и 

приватизация. Цели, этапы и особенности приватизации в России. 

4 

Тема 1.4. Основные 

закономерности 

Содержание учебного материала 8 

1 Основные проблемы общества. Общественное производство. Потребности и блага. 6 
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экономической 

организации 

общества 

 Классификация благ. Человеческий фактор производства. Рабочая сила, труд и его 

производительность. Предпринимательские и управленческие способности. 

  

2 Материальные факторы производства. Средства производства и их классификация. 

Капитал и его виды. Воспроизводство, накопление, кругооборот и оборот капитала. 

Производственные фонды, их структура и направления эффективного использования. 

3 Производственные возможности общества. Проблема выбора и границы 

производственных возможностей. Вменённые издержки и закон их возрастания. 

Производственные возможности в условиях экономического роста. 

 

Практическое занятие №3 4 

Тема 1.5. Основы 

товарного 

(рыночного) 

производства и 

обмена. 

Экономическая 

теория товара и 

стоимости 

Содержание учебного материала 4 

1 Условия, основные черты и роль товарного производства в экономическом развитии 

общества. Натуральное и товарное производство. Характерные черты простого и 

развитого товарного производства. Товар и его свойства. Двойственный характер труда, 

воплощенного в товаре. Теория трудовой стоимости. Величина стоимости товара и 

факторы её определяющие. Закон стоимости. 

2 

 Практическое занятие №4 2 

Раздел 2 Микроэкономика 24  

 

 

 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 11 

ОК 02; ОК 03 

 

Тема 2.1. Анализ 

рыночных процессов 

(Основы теории 

спроса и 

предложения) 

Содержание учебного материала 12 

1 Спрос (D) и факторы его определяющие. Закон спроса. Предложение (S) и факторы его 

определяющие. Закон предложения. Рыночное равновесие. Государственное 

регулирование цен. Ценовая эластичность спроса. Эластичность спроса по доходу. 
Перекрестная эластичность спроса. Ценовая эластичность предложения. 

8 

Практическое занятие №5 4 

Тема 2.2. Теория 

потребительского 

поведения в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала 2 

1 Потребительское поведение: сущность и факторы его определяющие. Первый и второй 

закон Г. Госсена. Закон убывающей предельной полезности. Правило максимизации 

полезности потребителем. Проблема измерения предельной полезности. 
Кардиналистский и ординалистский подходы. 

2 

Тема 2.3. Теория 

поведения 

производителя в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала 8 

1 Издержки производства и их виды. Общий и предельный доход. Прибыль фирмы: 

экономическая и бухгалтерская. Издержки производства в краткосрочном и 

долгосрочном периодах. Эффект масштаба производства. Концентрация, 

централизация и диверсификация производства. 

4 
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 2 Поведение производителя в условиях совершенной конкуренции. Рынок совершенной 

конкуренции и его признаки. Определение цены и объема производства в условиях 

совершенной конкуренции. Правила определения оптимального объема производства: 

случаи максимизации прибыли, минимизации убытков, закрытия фирмы. 

2  

3 Поведение производителя в условиях несовершенной конкуренции. Определение цены 

и объема производства в условиях несовершенной конкуренции. 

Чистая монополия. Понятие и виды монополии. Сущность чистой монополии, условия 

ее образования и формы проявления. Естественная монополия, ее виды. Принципы 

ценообразования при монопольной рыночной власти. 

Олигополия. Понятие и виды олигополии. Особенности рыночного поведения 

предприятий в условиях олигополии. Устойчивость цен в условиях олигополии при 

изменениях объемов предложения. Монополистическая конкуренция. 

Монополистическая конкуренция, ее достоинства и недостатки. Особенности 

рыночного поведения предприятий в условиях монополистической конкуренции 

2 

Тема 2.4. Рынки 

факторов 

производства 

Содержание учебного материала 2 

1 Рынок труда, его характерные черты. Заработная плата, её виды, формы и системы. 

Особенности рынка труда в современной экономике РФ. 
2 

2 Рынок земли и природных ресурсов. Природная и земельная ренты. Механизм 

образования и способы присвоения абсолютной и дифференциальной земельной ренты. 

Цена земли, динамика и факторы ее определяющие. 

3 Рынок капитала. Инвестиционные решения и рынок ссудного капитала. Ставка 

ссудного процента и факторы ее определяющие. Дисконтирование доходности 

капитальных вложений. 
 Самостоятельная работа №1 2 

Раздел 3 Макроэкономика 14  

 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 11 

Тема 3.1. 

Национальный 

продукт и проблемы 

его измерения 

Содержание учебного материала 4 

1 Система национального счетоводства. СОП и ВВП (ВНП). Методы измерения ВВП. 

Потенциальный, реальный и номинальный ВВП. 
2 

2 Основные макроэкономические показатели. Номинальные и реальные 

макроэкономические показатели. Индексы цен 
2 

Тема 3.2. 

Макроэкономическое 

равновесие: модель 

AD – AS. 

Макроэкономические 

Содержание учебного материала 4 

1 Совокупный спрос, совокупное предложение и факторы их определяющие 2 
2 Макроэкономическое равновесие в краткосрочном и долгосрочном периодах 

3 Цикличность как всеобщая форма экономической динамики. Природа и специфика 

экономического цикла, его внутренние и внешние факторы. Виды циклов. Различные 



10  

проблемы  подходы к объяснению цикличности. Экономический цикл и его фазы. Инфляция: 

сущность, причины, виды и социально-экономические последствия. Экономическая 

нестабильность на рынке труда: безработица. 

  

Практическое занятие №6 2 

Тема 3.3. 

Особенности 

государственного 

регулирования 

экономики 

Содержание учебного материала 6 

1 Необходимость и возможность ГРЭ. Функции и объекты ГРЭ. Формы и методы ГРЭ 2 

2 Денежно-кредитная система: структура, принципы и цели, функции. Денежно-

кредитная политика центрального банка страны, ее цели и инструменты. 
2 

3 Государственный бюджет – основной элемент централизованных финансов, его 

сущность, структура и функции. Понятие, цели и средства проведения налогово-

бюджетной политики государства. 

2 

 Промежуточная аттестация – (дифференцированный зачет)   



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет (401) 

Учебная аудитория для проведения лекционных и практических занятий, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения: рабочее 

место преподавателя; рабочие места обучающихся; меловая доска (поворотная, напольная), 

ноутбук с лицензионным программным обеспечением, мультимедиа проектор, экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1 Основная литература 

1. Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего 

профессионального  образования /  В. М. Пищулов  [и  др.] ;  под  общей  редакцией 

В. М. Пищулова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16662-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531454 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Основы экономической теории : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Лобачева [и др.] ; под редакцией Е. Н. Лобачевой. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 539 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10699-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512164 

2. Днепров, М. Ю. Основы экономической теории : учебник для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Днепров, О. В. Михайлюк, В. А. Николаев. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 216 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10476-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517157 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Код 

ПК, ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 применять в профессиональной сущность и характерные черты 

ОК 02 деятельности приемы эффективного современного менеджмента, историю 

ОК 03 делового и управленческого общения его развития; 
ОК 04 проводить работу по мотивации принципы построения 

https://urait.ru/bcode/531454
https://urait.ru/bcode/512164
https://urait.ru/bcode/517157
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Код 

ПК, ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.2 

ПК 1.5 

ПК 3.1 

ПК 3.4 

ЛР 1 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

трудовой деятельности 

использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса 

оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения, используя 

систему методов управления 

уметь выстраивать взаимоотношения 

с представителями различных сфер и 

национальных, социальных и 

культурных формирований 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий 

различать особенности документации 

на разных языках и использовать их в 

процессе управления 

организационной структуры 

управления; 

цикл менеджмента; 

система методов управления 

основы формирования 

мотивационной политики 

организации 

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда 

организации 

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в 

различных экономических, 

социальных, национальных и 

культурных сферах 

приемы самоменеджмента; 

содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

 учитывать особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности 

учитывать особенности менеджмента 

в секторе государственного 

(муниципального) управления 

учитывать особенности менеджмента 

в процессе осуществления 

закупочной деятельности и участия в 

управлении закупками 

использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

финансового подразделения 

налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности 

принципы построения 

организационной структуры 

управления; 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности с 

учетом языка документации 

методы планирования и организации 

работы подразделения 

методы планирования и организации 

работы органов государственной 

власти и органов местного 

самоуправления 

регламента закупочной деятельности 

методы планирования и организации 

работы финансового подразделения 

функции менеджмента в рыночной 

экономике: организация, 

планирование, мотивация и контроль 

деятельности различных 

экономических субъектов 
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